
 

 

 
 

REGIONALE BENCHMARKING SPØRGSMÅL 
 
 
Venligst sæt cirkle om dit svar 
 
Globalisering 
 
Q1a. Globalisering giver større muligheder end trusler for regionen? 
 
Meget enig  enig  ingen mening  Uening Meget 
uening 
 
Q1b.  Den sociale dialog (tre-partsforhandlinger mellem regering, 
arbejdsgivere og arbejdstagere) er et godt instrument til at møde 
globaliseringens udfordringer? 
 
Meget enig  enig  ingen mening  Uening Meget 
uening 
 
Arbejdsliv og læring 
 
Q2a. Det regionale arbejdsmarked er velfungerende og effektivt og møder 
således  virksomhedernes krav til arbejdskraft og kvalifikationer. 
 
Meget enig  enig  ingen mening  Uening Meget 
uening 
 
Q2b. Uddannelses- og trænings tilbuddene / forløbene i regionen 
uddanner personer der efter endt uddannelse / træning besidder de 
kvalifikationer som regionens virksomheder har behov for. 
 
Meget enig  enig  ingen mening  Uening Meget 
uening 
 
Politisk ledelse og beslutningsproces 
 
Q3a. Politiske beslutningstagere er effektive i forhold til at involvere 
regionale aktører (f.eks. virksomheder, uddannelsesinstitutioner etc.) i 
dialogen om de regionale udviklingsprioriteter. 
 
Meget enig  enig  ingen mening  Uening Meget 
uening 
 



 

 

Q3b. Den regionale udviklingspolitik er helhedsorienteret og bringer på 
den måde både økonmiske, sociale og miljømæssige prioriteringer 
sammen i en overordnet sammenhængende plan.  
 
Meget enig  enig  ingen mening  Uening Meget 
uening 
 
 
 
Velinformerede og engagerede borgere 
 
Q4a. Regionens borgere bliver ikke i tilstrækkelig grad inddraget i den 
regionale politiske udvikling. 
 
Meget enig  enig  ingen mening  Uening Meget 
uening 
 
Q4. Det regionale samfund er et “rummeligt” samfund, som fremmer 
velfærden for alle.  
 
Meget enig  enig  ingen mening  Uening Meget 
uening 
 
Kultur og miljørarv 
 
Q5a. De naturlige omgivelser og den kulturelle arv bidrager positivt til 
den regionale økonmiske udvikling.  
 
Meget enig  enig  ingen mening  Uening Meget 
uening 
 
Q5b.  Den regionale politiske kultur er partiorienteret og konkurrerende, 
hvilket er ødelæggende for fremtidsmulighederne for den regionale 
udvikling. 
 
Meget enig  enig  ingen mening  Uening Meget 
uening 
 
Regionaludvikling 
 
Q6a.  Regionen har aktiver og fordele der skaber grundlag for en 
dynamisk udvikling og vækst. 
 
Meget enig  enig  ingen mening  Uening Meget 
uening 



 

 

 
Q6b. Regionen tilbyder et sammenhængende og effektivt system af 
services for erhvervslivet. 
 
Meget enig  enig  ingen mening  Uening Meget 
uening 
 
Dig og din organisation 
 
Din job titel 
_______________________________________________________ 
 
Hvilken størrelse har den organisation du repræsenterer? 
 
0-20 medarbejdere  20-250 medarbejdere  > 250 
medarbejdere 
 
 
 
 
Hvilken sektor befinder organisationen sig i? 
 
 

A. Landbrug, fiskeri og råstofudvinding 
B. Industri 
C. Energi- og vandforsyning 
D. Bygge og anlæg 
E. Handel, hotel og restauration 
F. Transport, post og tele 
G. Finansiering og forretningsservice 
H. Offentlige og personlige tjenester 
I. Uoplyst aktivitet 

 
 
 
 
 
 
 


